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|I. PODSTAWOWE INFORMACIE O SZKOLE
1.1. UCZNIOWIE

Zespot Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Staszowie (ul. Szkolna 11, 28-200 Staszéw) ksztatci mtodziez na poziomie technikum
i Branzowej Szkoty | Stopnia:

- technik logistyk 333107

- technik informatyk 351203

- technik hotelarstwa 422402

- technik reklamy 333907

- technik rachunkowosci 431103

- technik ekonomista 331403

- technik zywienia i ustug gastronomicznych 343304

oraz branzowej szkole | stopnia w klasie wielozawodowej (uczniowie w szkole majg tylko zajecia z ksztatcenia ogdlnego)

W celu ustalenia potrzeb ucznidw przeprowadzono badania, w ktérym udziat wzieto 394 ucznidw technikum. Ponadto problemy, potrzeby
i oczekiwania uczniow byty ustalane przez nauczycieli w trakcie rozmoéw z uczniami poszczegdlnych klas (ankieta ustna uczniéw). Na podstawie
ww. badan oraz obserwacji nauczycieli ustalono potrzeby, bariery i oczekiwania ucznidw.


http://www.zsestaszow.eu/dokumenty/informatory/technikum/2019/technik_informatyk_2019.pdf
http://www.zsestaszow.eu/dokumenty/informatory/technikum/2019/technik_hotelarstwa_2019.pdf
http://www.zsestaszow.eu/dokumenty/informatory/technikum/2019/technik_reklamy_2019.pdf
http://www.zsestaszow.eu/dokumenty/informatory/technikum/2019/technik_rachunkowosci_2019.pdf
http://www.zsestaszow.eu/dokumenty/informatory/technikum/2019/technik_ekonomista_2019.pdf
http://www.zsestaszow.eu/dokumenty/informatory/technikum/2019/technik_zywienia_i_uslug_gastronomicznych_2019.pdf

Liczba uczniow na poszczegdlnych kierunkach w roku szkolnym 2022/2023:

Lp. Klasa Rodzaj/profil Ogodtem ucznidw, Dziewczat Chtopcow Niepetnosprawnych Rodzaj Uczniowie o
niepetnosprawnosci specjalnych
witym: potrzebach
edukacyjnych
1. 1la Technik 17 14 3
ekonomista
la Technik 13 9 4 1 - opinia
rachunkowosci
1b Technik 13 13 0 1 - opinia
hotelarstwa
1b Technik logistyk 18 11 7
lc Technik 34 5 29 5 - opinii
informatyk
1 - orzeczenie
1d Technik reklamy | 32 28 4 3 - opinie
le Technik zywieniai | 33 28 5 2 - opinie
ustug
. 1-orzeczenie
gastronomicznych
2a Technik 12 12 0

ekonomista




2a Technik 16 14 2 2 - opinie
rachunkowosci
2b Technik 9 9 0 Niepetnosprawnosc
hotelarstwa umiarkowana
2b Technik reklamy | 23 19 4 1 - opinia
1 - orzeczenie
2c Technik 25 1 24 1 - orzeczenie
informatyk
2d Technik logistyk 14 4 10 1 - orzeczenie
1 - opinia
2d Technik zywieniai | 20 16 4 1 - opinia
ustug
gastronomicznych
3a Technik 13 13 0
ekonomista
3a Technik 10 9 1 Niepetnosprawnosc
rachunkowosci znaczna
3b Technik 5 5 0

hotelarstwa




3b Technik reklamy 15 11 4 Niepetnosprawnos¢ | 1 - opinia
lekka
3c Technik 13 0 13
informatyk
3c Technik logistyk 10 5 5
3d Technik zywieniai | 26 26 0 1 - opinia
ustug
gastronomicznych
4a Technik reklamy | 8 7 1 3 - opinie
4a Technik 19 16 3 1 - opinia
ekonomista
4b Technik 7 6 1 Niepetnosprawnosc
hotelarstwa lekka
4b Technik logistyk 21 16 5 1 - opinia
4c Technik 19 6 13 1 - opinia
informatyk
4c Technik zywieniai | 13 11 2 1 - orzeczenie

ustug
gastronomicznych




4e Technik 17 13 4 Niepetnosprawnos¢ | 1- opinia
ekonomista lekka

4e Technik logistyk 13 8 5

4f Technik 15 2 13 Niepetnosprawno$¢ | 1 - orzeczenie
informatyk znaczna

4f Technik 18 16 2
hotelarstwa

4g Technik reklamy | 27 20 7

4 h Technik zywieniai | 30 24 6
ustug
gastronomicznych

Suma 578 397 181 X 26 opinii

7 orzeczen

Na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

Zespot Aspergera — 3 ucznidw

Niepetnosprawnos¢ sprzezona - 1 uczen

Stabe styszenie - 1 uczen

Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim — 1 uczen

Afazja ruchowa — 1 uczen

Na podstawie opinii: uczniowie majg zdiagnozowang dysleksje, dysortografie i dysgrafie.




Uczniowie mieszkajg gtéwnie w powiecie staszowskim 84%, w ok. 72% mieszka poza Staszowem, na obszarach wiejskich, a ok. 28% uczniow
mieszka w Staszowie, Osieku, Potancu, Szydtowie, Olesnicy i lwaniskach, na terenach miejskich.

15% ucznidéw pochodzi z rodzin ubogich.

W ZSE im. Jana Pawta Il ksztatci sie: kobiet 69%, mezczyzn 31%.

1.2. NAUCZYCIELE

W Zespole Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Staszowie, jest zatrudnionych 60 nauczycieli, co wskazuje tabela zamieszczona ponize;.
Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego to 25, w tym 19 kobiet.
Nauczyciele zamieszkujg gtéwnie powiat staszowski w 95%, w tym ksztatcenia zawodowego 92%.

Liczba Kobiety | Meiczyzni | Do40 | Pomiedzy | Pomiedzy | Powyzej | Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli | Liczba nauczycieli
nauczycieli, lat 41-50lat | 51-60lat | 61 lat uczestniczacych w uczestniczacych uczestniczacych w
w tym: stazach/praktykach | w studiach szkoleniach/kursach w ciggu
zawodowych w podyplomowych | ostatnich 3 la
ciggu ostatnich 3 W ciggu ostatnich
lat 3 lat
Dyplomowani 42 26 16 0 20 18 4 17 7 42
Mianowani 6 6 0 4 2 0 0 2 4 6
Kontraktowi 9 7 2 9 0 0 0 3 1 9
Stazysci/poczatkujacy 3 3 0 3 0 0 0 0 1 3
Instruktorzy praktycznej | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nauki zawodu
Razem 60 42 18 16 22 18 4 22 13 60




Z ankiet ustnych przeprowadzonych wsrdd nauczycieli (30 oséb) wynika, iz wskazane jest przeprowadzenie szkolen, kurséw zawodowych dla
nauczycieli w zakresie:

https://www.szkolabarmanow.pl/szkolenia

0 mezczyzn)

Liczba Przewidywany koszt
nauczycieli
z
Lp. Tematyka szkolenia / liczba godzin /link do szkolenia q (. i
podziatem cena jedn. cena faczna
na ptec)
1 Certyf|kowar?y kurs z grafiki komputerowej /minimum 20h/osobe 4(2 k(.)blety, 2700,002t/0sobe | 10800,00
https://ckz.kielce.eu/ 2 mezczyzn)
5 Certyf|kowar?y kurs z programowania aplikacji mobilnych /minimum 30h/osobe 2 (2 3999,00 zt/osobe 7998,00
https://ckz.kielce.eu/ mezczyzn)
Certyfikowany kurs wizazu i autoprezentacji/ minimum 10h/osoba 7 (7kobiet
3. | https://akademiamakijazu.pl/ OPIEL | 520,00 2t/osobe|  3640,00
0 mezczyzn)
4 Certyfikowany kurs barmanskl/m.mlmum 30h/osoba 3(3 kpblety, 1000,00 z4/osobe 3000,00
https://www.szkolabarmanow.pl/szkolenia 0 mezczyzn)
5 Certyfikowany kurs baristy /minimum 16h/osoba 3 (3 kobiety, 1000,00 z4/osobe 3000,00

oraz studidw podyplomowych w zakresie:
-Zarzadzania oSwiatg — 2 osoby (2 kobiety, 0 mezczyzn)
Link do studiow: https://studia-online.pl/kursy/4868720/studia/podyplomowe/zarzadzanie-oswiata-i-organizacjami-pozarzadowymi

Pozostali nauczyciele nie sg zainteresowani uczestnictwem w kursach doskonalgcych oraz w studiach podyplomowych.



https://www.szkolabarmanow.pl/szkolenia
https://www.szkolabarmanow.pl/szkolenia

1.3. BAZA SPRZETOWA | LOKALOWA

Szkota dysponuje przestarzatym sprzetem i wyposazeniem w zakresie wyposazenia pracowni do nauczania na kierunku technik informatyk
i logistyk oraz doposazenia pracowni reklamy i pracowni hotelarskiej. Gtéwnym problemem szkoty jest brak sprzetu i oprogramowania
spetniajgcego kryteria profesjonalnosci. Wazne jest tez, aby pomoce dydaktyczne byty kompatybilne z urzgdzeniami znajdujacymi sie w lokalnych
zaktadach pracy. Tylko wéwczas szkota jest w stanie przygotowaé przysztego pracownika na okreslonym poziomie. Przy dzisiejszej informatyzacji
wszelkich dziatan czy to przemystowych, branzy transportu, spedycji i logistyki, reklamy, hotelarsko - gastronomicznej czy dokumentacyjnych
w branzy ekonomicznej, w tym logistycznej, zachodzi potrzeba ksztatcenia na poziomie $rednim i zawodowym fachowcéw majacych umiejetnosci
potrzebne na lokalnym rynku pracy. Rozwdj firm wspdtpracujgcych ze szkota generuje zapotrzebowanie na pracownikéw o okreslonych
kwalifikacjach. Z informacji uzyskanych od tych firm wynika, ze przygotowanie absolwentéw szkoty jest niewystarczajgce. Wynika to przede
wszystkim z braku bazy dydaktycznej do realizacji procesu nauczania. Brak sprzetu i oprogramowania uniemozliwia nauczanie na poziomie
zadowalajgcym.

W wyniku wspdtpracy z pracodawcami uzyskano od pracodawcéw nastepujgce rekomendacje w zakresie zakupu wyposazenia do pracowni
przedmiotowych informatycznej, logistycznej, reklamy oraz do pracowni hotelarskiej. Rekomendacje zostaty uzupetnione o wnioski
z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia, co zostato wykazane powyzej. Zakup nizej
wymienionego wyposazenia/doposazenia jest niezbedny, gdyz nie ma mozliwosci organizacji ksztatcenia w ramach danej kwalifikacji dla
zawodow: technik informatyk, logistyk, hotelarstwa i reklamy w miejscu pracy lub w formie programoéw stazowych.

Pracodawcy potwierdzajg, iz ww. braki znacznie utrudniajg potencjalnym pracownikom w wejsciu na rynek pracy, na rowni z brakiem
odpowiedniej praktyki na przysztym stanowisku pracy (szkotfa nie jest w stanie ksztatci¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkow
pracy z uwagi na nieodpowiednig infrastrukture i brak specjalistycznego zaplecza). Wybodr kierunkéw wynika z diagnozy: szkotfa nie posiada
nowoczesnych, spetniajgcych standardy ksztatcenia w symulowanych warunkach zawodowych pracowni odzwierciedlajgcych srodowisko
zawodowe.

Z uwagi na specyfike zawoddw tj.: technik logistyk, technik informatyk, technik reklamy, technik hotelarstwa pracownie takie sg trudne do
odwzorowania w sposéb tradycyjny (wymagajg ogromnej przestrzeni, przewyzszajgcej mozliwosci organizacyjne i logistyczne szkoty), sg bardzo
drogie (np. koszt budowy najprostszego 1m2 magazynu, bez wyposazenia wynosi ok.1.000,00 zt). Utrudnia to proces nauczania w symulowanym



srodowisku zawodowym oraz utrudnia ws$rdéd uczniow wyrobienie odpowiednich nawykéw oraz nauke procedur BHP w szczegdlnie
niebezpiecznym srodowisku np. praca z ciezkim tadunkiem na rampie zatadunkowe;.

W celu efektywniejszego ksztatcenia warto wykorzystaé w edukacji innowacyjne rozwigzania VR (wirtualna rzeczywistosc), ktére pozwolg wdrozy¢
ksztatcenie ucznidow (réwniez niepetnoletnich) w symulowanym $rodowisku zawodowym. Wirtualna rzeczywistos¢ daje niesamowite korzysci,
zwigzane z odwzorowaniem dowolnych tresci edukacyjnych, w dowolnym s$rodowisku. Poza warstwg graficzng, uczestnik biorgcy udziat
w doswiadczeniu VR, odczuwa wirtualny Swiat przez zmyst stuchu, dodatkowo potegujac wrazenie immersji (z ang. zanurzenie w wirtualnym
Swiecie). Wszystkie te czynniki sprawiajg, iz $wiat wirtualny bardzo silnie oddziatuje na zmysty. Technologia VR pozwala stworzy¢ bardzo realne
doswiadczenie, pozwalajace na trening procedur bezpieczerstwa, procedur i sposobu obstugi maszyn i urzadzen, poznawania elementéw
przysztego stanowiska pracy. Ponadto nauczyciel moze otrzymywac z systemu VR biezgce dane o efektywnosci i poprawnosci wykonywania
poszczegblnych procedur przez ucznia. Moze je dowolnie magazynowac i obrabiaé¢, wykorzystujagc np. na potrzeby ewaluacji procesu
dydaktycznego. Wszystkie te korzysci osiggane sg przy zachowaniu wysokiego poziomu bezpieczenstwa. Dzieki tej technologii uczniowie moga
uczy¢ sie procedur w miejscach dotychczas dla nich niedostepnych. Narzedzia te, stworzone w formie multimedialnej, bedg mozliwe do
wykorzystania w kazdej pracowni, co pozwoli zwiekszy¢ liczbe godzin praktycznej nauki zawodu, przy zachowaniu wysokiej efektywnosci
naktadéw do rezultatéw. Ponadto wykorzystanie technologii VR umozliwi zachowanie wysokich standardéw bezpieczedstwa w zawodach,
narazajacych ucznidow szkoty na bezposrednie ryzyko utraty zdrowia badz zycia.

Rekomendowane wyposazenie pracowni logistycznej:

L Koszt
Nazwa Liczba sztuk | jednostkow | Koszt faczny Link do towaru
p. y
1 |Projektor https://mediamarkt.pl/telefony-i-smartfony/gogle-vr-oculus-quest-2-
multimedialny na 128gb?gclid=CjOKCQjwho-
potrzeby obstugi IBhC ARIsAMpgMocaKIvIVU96yo7jdHs2QLLkgpRdnOfM30alblvigK4ATbIDHPFglQlaAh
technologii VR — to ZNEALwW_wcB&gclsrc=aw.ds
technologia
pozwalajgca na
odwzorowanie



https://mediamarkt.pl/telefony-i-smartfony/gogle-vr-oculus-quest-2-128gb?gclid=Cj0KCQjwho-lBhC_ARIsAMpgMocaKlvlVU96yo7jdHs2QLLkgpRdnOfM3oalblvIqK4ATblDHPFqlQIaAhzNEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://mediamarkt.pl/telefony-i-smartfony/gogle-vr-oculus-quest-2-128gb?gclid=Cj0KCQjwho-lBhC_ARIsAMpgMocaKlvlVU96yo7jdHs2QLLkgpRdnOfM3oalblvIqK4ATblDHPFqlQIaAhzNEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://mediamarkt.pl/telefony-i-smartfony/gogle-vr-oculus-quest-2-128gb?gclid=Cj0KCQjwho-lBhC_ARIsAMpgMocaKlvlVU96yo7jdHs2QLLkgpRdnOfM3oalblvIqK4ATblDHPFqlQIaAhzNEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://mediamarkt.pl/telefony-i-smartfony/gogle-vr-oculus-quest-2-128gb?gclid=Cj0KCQjwho-lBhC_ARIsAMpgMocaKlvlVU96yo7jdHs2QLLkgpRdnOfM3oalblvIqK4ATblDHPFqlQIaAhzNEALw_wcB&gclsrc=aw.ds

wirtualnego otoczenia
zawodowego i
podejmowanie z nim
petnych interakcji. Do
tego stuzy specjalny
projektor
multimedialny w
formie gogli/okularéw,
ktore uzytkownik
zaktada na gtowe by
moc odbierac
wrazenia zmystowe
ptyngce ze
stworzonego Swiata
wirtualnego. Obraz
odwzorowany w
urzadzeniu bedzie w
jakosci HD, by
umozliwic realistyczne
odwzorowanie
otoczenia. Do gogli
dostarczony bedzie
zestaw kontrolerdw,
pozwalajgcych na
interakcje z cyfrowym
otoczeniem
(podnoszenie,
chwytanie
przedmiotow,
przesuwanie, itp.).
Cennik oparty na
danych zagranicznych
dostawcow sprzetu

8 zestawow

2100,00 zt

16800,00 zt

https://www.mediaexpert.pl/gaming/okulary-vr/okulary-vr-oculus-quest-2-
128gb?gclid=Cj0KCQjwho-IBhC ARIsAMpgMoeQk77sBJek-
vgWN8xCAtjqSbLWhASNEeX1145Myz0FaUSKtOqdwM8aAIDJEALW wcB

https://www.euro.com.pl/okulary-vr/oculus-oculus-quest-2-
128gh.bhtml?gclid=Cj0KCQjwho-

IBhC ARIsAMpgMofeNMhHterb50DiLPOCKugWutbwwe43DMQx8b0OclgaOD80dXZOI
SjAaAggWEALw wcB&gclsrc=aw.ds

11



https://www.mediaexpert.pl/gaming/okulary-vr/okulary-vr-oculus-quest-2-128gb?gclid=Cj0KCQjwho-lBhC_ARIsAMpgMoeQk77sBJek-vgwN8xCAtjqSbLWhASNEeX1l45Myz0FaUSKtOqdwM8aAlDjEALw_wcB
https://www.mediaexpert.pl/gaming/okulary-vr/okulary-vr-oculus-quest-2-128gb?gclid=Cj0KCQjwho-lBhC_ARIsAMpgMoeQk77sBJek-vgwN8xCAtjqSbLWhASNEeX1l45Myz0FaUSKtOqdwM8aAlDjEALw_wcB
https://www.mediaexpert.pl/gaming/okulary-vr/okulary-vr-oculus-quest-2-128gb?gclid=Cj0KCQjwho-lBhC_ARIsAMpgMoeQk77sBJek-vgwN8xCAtjqSbLWhASNEeX1l45Myz0FaUSKtOqdwM8aAlDjEALw_wcB
https://www.euro.com.pl/okulary-vr/oculus-oculus-quest-2-128gb.bhtml?gclid=Cj0KCQjwho-lBhC_ARIsAMpgMofeNMhHterb5ODiLPOCKuqWutbwwe43DMQx8bOcIgaOD80dXZOISjAaAgqWEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.euro.com.pl/okulary-vr/oculus-oculus-quest-2-128gb.bhtml?gclid=Cj0KCQjwho-lBhC_ARIsAMpgMofeNMhHterb5ODiLPOCKuqWutbwwe43DMQx8bOcIgaOD80dXZOISjAaAgqWEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.euro.com.pl/okulary-vr/oculus-oculus-quest-2-128gb.bhtml?gclid=Cj0KCQjwho-lBhC_ARIsAMpgMofeNMhHterb5ODiLPOCKuqWutbwwe43DMQx8bOcIgaOD80dXZOISjAaAgqWEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.euro.com.pl/okulary-vr/oculus-oculus-quest-2-128gb.bhtml?gclid=Cj0KCQjwho-lBhC_ARIsAMpgMofeNMhHterb5ODiLPOCKuqWutbwwe43DMQx8bOcIgaOD80dXZOISjAaAgqWEALw_wcB&gclsrc=aw.ds

(HTC, OCULUS) oraz
polskich sklepéw (x-
kom.pl).

Zakup loginéw do VR 8 logindéw

18 450,00 zt

147 600,00 zt

Rekomendowane doposazenie pracowni hotelarskiej:

Lp. Nazwa Liczba sztuk Koszt jednostkowy Koszt faczny Link do towaru
1 Zestaw do wizazu (toaletka 1 1.700,00 zt 1.700,00 zt https://www.okstyl.pl/pl/p/-Toaletka-kosmetyczna-
kosmetyczna) z stupkami, do-makijazu-wizazu-biala-z-lustrem-i-oswietleniem-
szufladami i oswietleniem Modern-PLUS-1-
DECOr/116?utm_source=shoper&utm_medium=shope
r-cpc&utm_campaign=shoper-kampanie-
google&shop campaign=56348841218&gclid=CjwKCA]
wkeqgkBhAnEiwA5U-uM4F-xN-
JatUdfob8ilBiJlyPAVTkGASgghOK-
AbyOFlz_Gc9i9714kBoCmDYQAvVD_ BwE
2 Krzesto do wizazu 1 1.800,00 zt 1.800,00 zt https://inglot.pl/akcesoria/592-krzeslo-do-wizazu-kc-
ing01-brown
3 Zestaw akcesoriow do wizazu 1 600,00 zt 600,00 zt https://www.manybeauty.pl/pl/p/Many-Brushes-
(pedzle, co najmniej 27 szt.) Premium-Zestaw-27-profesjonalnych-pedzli-do-
makijazu-Many-Brushes-
/1731?cd=17678676168&ad=&kd=&gclid=CjwKCAjwke
gkBhAnEiwA5U-
uM72Ng6BOhX7dKxMyAbo5mSFOt4N7R00SuhwoD1zq
YfHSNY01cVxVCBoCoaMQAvVD_BwE
4 Ramy do analizy kolorystycznej 1 200,00 zt 200,00 zt https://www.manybeauty.pl/pl/p/Ramy-do-analizy-
(co najmniej 22 ramy) kolorystycznej-22-ramy-12-typow-urody-4-typy-




podstawowe-2-odcienie-bieli-2-odcienie-rozu-2-
odcienie-brazow-/1626

koloréw brwi

5 Paleta tonacji skory 20,00 zt 40,00 zt https://www.manybeauty.pl/pl/p/Skin-Undertone-
Palette-Profesjonalna-paleta-tonacji-skory-kolo-
barw/1807

6 Koto barw. Prébnik koloréw 20,00 zt 40,00 zt https://www.manybeauty.pl/pl/p/Kolo-barw-probnik-
kolorow-color-wheel-narzedzie-mieszania-
kolorow/1729

7 Bezbarwna paleta doboru 60,00 zt 60,00 zt https://www.manybeauty.pl/pl/p/Pro-Lips-Palette-

kolorow ust bezbarwna-paleta-kolorow-ust-dobor-kolorow-
makijaz-makijaz-permanentny/1695

8 Bezbarwna paleta doboru 30,00 zt 30,00 zt https://www.manybeauty.pl/pl/p/Pro-Brows-Palette-

bezbarwna-paleta-kolorow-brwi-stylizacja-brwi-henna-
makijaz-permanentny-/1633

Razem wyposazenie wszystkich pracowni — 168 870,00 PLN

110ucznidw (59K, 51M) chce wzig¢ udziat w stazach uczniowskich. Staze uczniowskie bedga realizowane w ramach nastepujacych kwalifikacji:



https://www.manybeauty.pl/pl/p/Skin-Undertone-Palette-Profesjonalna-paleta-tonacji-skory-kolo-barw/1807
https://www.manybeauty.pl/pl/p/Skin-Undertone-Palette-Profesjonalna-paleta-tonacji-skory-kolo-barw/1807
https://www.manybeauty.pl/pl/p/Skin-Undertone-Palette-Profesjonalna-paleta-tonacji-skory-kolo-barw/1807
https://www.manybeauty.pl/pl/p/Kolo-barw-probnik-kolorow-color-wheel-narzedzie-mieszania-kolorow/1729
https://www.manybeauty.pl/pl/p/Kolo-barw-probnik-kolorow-color-wheel-narzedzie-mieszania-kolorow/1729
https://www.manybeauty.pl/pl/p/Kolo-barw-probnik-kolorow-color-wheel-narzedzie-mieszania-kolorow/1729
https://www.manybeauty.pl/pl/p/Pro-Lips-Palette-bezbarwna-paleta-kolorow-ust-dobor-kolorow-makijaz-makijaz-permanentny/1695
https://www.manybeauty.pl/pl/p/Pro-Lips-Palette-bezbarwna-paleta-kolorow-ust-dobor-kolorow-makijaz-makijaz-permanentny/1695
https://www.manybeauty.pl/pl/p/Pro-Lips-Palette-bezbarwna-paleta-kolorow-ust-dobor-kolorow-makijaz-makijaz-permanentny/1695
https://www.manybeauty.pl/pl/p/Pro-Brows-Palette-bezbarwna-paleta-kolorow-brwi-stylizacja-brwi-henna-makijaz-permanentny-/1633
https://www.manybeauty.pl/pl/p/Pro-Brows-Palette-bezbarwna-paleta-kolorow-brwi-stylizacja-brwi-henna-makijaz-permanentny-/1633
https://www.manybeauty.pl/pl/p/Pro-Brows-Palette-bezbarwna-paleta-kolorow-brwi-stylizacja-brwi-henna-makijaz-permanentny-/1633

- INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych oraz INF.03. Tworzenie
i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych dla 30 ucznidéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik informatyk
(351203)

- SPL.01 Obstuga magazynéw oraz SPL.04 Organizacja transportu dla 30 ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie technik logistyk (333107)

- PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego oraz PGF.08 Zarzgdzanie kampanig reklamowa dla 35 uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie technik
reklamy (333907)

- HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie oraz HGT.06. Realizacja ustug w recepcji dla 15 ucznidéw ksztatcacych sie w
zawodzie technik hotelarstwa (422402)

W szkolnych pracowniach w zawodzie technik informatyk, logistyk, hotelarstwa oraz reklamy beda rozwijane odpowiednio kwalifikacje:

- INF.02. Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych
- INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

- SPL.01 Obstuga magazynow

- SPL.04 Organizacja transportu

- HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie Swiadczgcym ustugi hotelarskie

- HGT.06. Realizacja ustug w recepcji

- PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego

- PGF.08 Zarzgdzanie kampania reklamowa.

Il. OBSZAR PROBLEMOWY

11.1. SYTUACJA PROBLEMOWA, PROBLEMY SZKOtY (okreslona na podstawie rekomendacji i opinii pracodawcéw i nauczycieli)

Rodzaje problemow:

- Niewystarczajgce wyposazenie pracowni dydaktycznych, szczegdlnie do nauki praktycznych przedmiotéw zawodowych, niezbednych do
efektywnego nauczania wymagan edukacyjnych w zawodach technik informatyk, technik logistyk, technik reklamy, technik hotelarstwa.



- Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych: np. $rednia zdawalnos$¢ w roku szkolnym 2021/2022 wyniosta w zawodzie technik: informatyk — 89,5%,
reklamy — 87,5%, hotelarstwa — 71,4%, technik logistyk 93%. Na podobnym poziomie uczniowie uzyskali wyniki w roku szkolnym 2022/2023
w sesji zimowej, gdzie zdawalnos¢ egzamindw wyniosta w zawodzie technik: informatyk — 86,7%, reklamy — 85,2%, hotelarstwa — 77,8%, technik
logistyk - 100%.

Mimo zadowalajgcej zdawalnosci egzamindw zawodowych przez ucznidw ZSE, absolwenci szkoty majg problem w wejsciu na rynek pracy, gdyz
jak wynika z badania loséw absolwentéw (ankiety ustne i rozmowy) nie posiadajg praktycznych umiejetnosci w zakresie obstugi urzadzen
transportu bliskiego (brak kurséw) oraz umiejetnosci obstugi programéw komputerowych (brak umiejetnosci obstugi profesjonalnych programoéw
w branzy TSL, poligraficznej, hotelarsko-gastronomiczna, informatyczna), ktére wykorzystujg firmy w swojej dziatalnosci.

- Niezadowalajgca zdawalnos$é egzaminu maturalnego: w roku szkolnym 2021/2022 mature zdato 69,7% ucznidéw (jezyk polski zdato 94,5%
uczniéw, matematyke zdato 76,1% ucznidw, jezyk angielski 95,1% uczniow).

- Niewystarczajgca oferta doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i ucznidéw, szczegdlnie na kierunku technik informatyk, logistyk, hotelarstwa
i reklamy.

Przedsiebiorstwa zwracajg uwage na konieczno$é dostosowania metod ksztatcenia do realiéw wystepujacych w przedsiebiorstwach — szczegdlnie
w zakresie posiadanego przez szkote zaplecza dydaktycznego, ktére jest niewystarczajace. Rekomendowane przez firmy wyposazenie
i modernizacja metod ksztatcenia ma na celu poprawe zdawalnosci egzaminéw, a takze dostosowanie umiejetnosci uczniéw do rzeczywistych
potrzeb rynku pracy. Okoto 70% firm, z ktorymi szkofa wspdtpracuje sygnalizuje, ze przygotowanie absolwentéw do podjecia pracy jest
niewystarczajgce i sugeruje organizacje dodatkowych kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe uczniéw, m.in., obstugi wdzka widtowego,
programow specjalistycznych (branzowych), doswiadczenia zawodowego (staze uczniowskie, praktyki zawodowe).

Analizujgc zapisy Raportu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach ,Barometr Zawoddéw 2023” mozna stwierdzi¢, ze gtdwnym powodem braku
kadry pracowniczej jest: brak doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych, znajomosci jezykdow obcych, kurséw specjalistycznych
i uprawnien zawodowych wymaganych w danej branzy, brak znajomosci nowych technologii.

Zgodnie z przewidywaniami specjalistow z branzy zatrudnienia w dalszym ciggu bedg ,, duze problemy z pozyskaniem wykwalifikowanych
kandydatéw do pracy beda odczuwaty branze: budowlana, medyczno-opiekunicza, transportowo-magazynowa, edukacyjna, metalowa,
elektromechaniczna oraz finansowa” (Zzrédto: Barometr zawoddéw 2023 | Zapotrzebowanie na zawody s.25).

- Brak srodkdéw na zakup nowoczesnego wyposazenia do pracowni logistycznej, informatyczne;.



- Brak srodkéw na doposazenie pracowni reklamy i pracowni hotelarskiej.

Rodzaje potrzeb:

- udziat w bezptatnych kursach
- udziatu w studiach podyplomowych
- posiadanie wiedzy i sprzetu umozliwiajgcego wdrazanie uczniéw w technologie VR

1. 2 SYTUACJA PROBLEMOWA UCZNIOWIE (okre$lona na podstawie badania ws$rdd 394 uczniéw szkoty)

Rodzaje problemdéw

- obawa przed zbyt duzym obcigzeniem naukg i stazami

- nieznajomos¢ firm chetnych do przyjecia na staz

- duze odlegtosci do firm

- ptci - uczennice obawiajg sie, iz pracodawcy mniej chetnie bedg przyjmowac je na staz, badz przydzielone zadania nie bedg faktycznie powiekszac
ich umiejetnosci

- brak srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw dojazdu na staz i szkolenia

- brak srodkow na pokrycie kosztéw kursdw podnoszgcych kwalifikacje

Potrzeby ucznidow:

- uczniowie chcg naby¢ umiejetnosci praktyczne poprzez staze zawodowe,

- uczniowie chcg naby¢ praktyczne umiejetnosci zawodowych poprzez wykorzystanie na zajeciach nowoczesnych, wirtualnych aplikacji mobilnych
odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy, np. VR,

- uczniowie chcg podnosi¢ kwalifikacje poprzez udziat w zajeciach dod. oraz kursach branzowych, w dziedzinie, w ktorej sie ksztatcg np. obstuga
programow komputerowych, ktére sg wykorzystywane w codziennej pracy przedsiebiorstw, kurs wizazu, umiejetnosci jezykowe i matematyczne
- niezbedne dla kazdego mtodego cztowieka, ktéry poszukuje swojego miejsca na rynku pracy

- uczniowie chcg zdoby¢ wiedze nt. swoich indywid. mozliwosci na r. pracy i rozwoju Sciezki zawodowej



- uczniowie oczekujg, ze udziat w ww. zajeciach bedzie bezptatny (z uwagi na ograniczone srodkéw finansowych w budzecie domowym), z czego
2 UCZ o SPEi0ON.
- szkolenia gwarantujgce zdobycie przydatnych kwalifikacji i kompetencji w nastepujacych obszarach:

Tematyka szkolenia / . Liczba |Przewidywany koszt -
. o Kierunek ., . . .
Lp. |liczba godzin /link do . |ucznid |cenajednostkowa (za 1 |Link do szkolenia
. ksztatcenia
szkolenia w 0s)
Kurs operatora wozka
widtowego (jezdniowego) 12
wraz z egzaminem . (dwie *
1. | UDT/minimum 35 Te(.:hnlk grupy ZO,OO'OO/OSObQ 12 https://szkolenia-operator.pl/cennik-szkolen-zawodowych/
) , logistyk 0s0b=24.000,00 zt
h/osobe (ubezpieczenie, po 6
badania lekarskie, 0s0b)
materiaty szkoleniowe)
Kurs obstugi programu Technik ?’r?,l (3 200
2. | magazynowego/minimum logistvk go E(;I zt/h/grupa*20h/grupa* |ZDZ Staszow
20h/grupa/osoba BISty P , 3 grupy=12.000,00 zt
0s0b)
Kurs obstugi programu Technik ?’r?,l (3 200
3. |transportowego/minimu logistyk go Eg zt/h/grupa*20h/grupa* |ZDZ Staszow
m 20h/ grupa/osobe P , 3 grupy=12.000,00 zt
0s0b)
Kurs programowania 30 (3 200
aplikacji mobilnych Technik grupy " « |https://www.altkomakademia.pl/szkolenia/programowanie
4. . . zt/h/grupa*20h/grupa . ) )
/minimum 20h informatyk | po 10 -aplikacji-mobilnych-na-platforme-android/
. 3 grupy=12.000,00 zt
/grupa/osoba 0so6b)



https://szkolenia-operator.pl/cennik-szkolen-zawodowych/
https://www.altkomakademia.pl/szkolenia/programowanie-aplikacji-mobilnych-na-platforme-android/
https://www.altkomakademia.pl/szkolenia/programowanie-aplikacji-mobilnych-na-platforme-android/

Kurs projektowania stron

30 (3

200

5. |internetowych /minimum | . Technik grupy zt/h/grupa*20h/grupa* ZDZ Staszow
20h/ grupa/osoba informatyk Esét(; 3 grupy=12.000,00 zt
Kurs grafiki komputerowe; 35(5 200 https://kursy.gowork.eu/kurs-grafiki-komputerowej-120-h/
. Technik zt/h/grupa*20h/grupa* |https://www.altkomakademia.pl/szkolenia/grafik-
6. | /minimum 20h/ grup po
grupa/osoba reklamy 7 0s6b) 5 grupy=20.000,00 zt komputerowy/
15 (2
Kurs F)bsfugl programu Technik grupy, 1
- branzowego dla hotelarzy hotelarstw | 87UP2 8 | 200 ,
/minimum 20h/ oséb, 2 | zt/h/grupa*20h/grupa* |ZDZ Staszow
grupa/osoba @ grupa 7 | 2 grupy==8.000,00 zt
0s0b)
Kurs wizazu i rZirahr:I\:( 50 (5
8 autoprezentacji/ Technik’ grup po | 520,00/osoba*50 https://beautytrener.pl/product/autoprezentacja-self-
" | minimum 10 o0sbéb=26.000,00 zt marketing/
hotelarstw .
10h/grupa/osoba 5 0so6b)
15 (2
Technik srupy
9 Kurs barmarski/minimum hotelarstw lgrupa |1000,00/ osoba*15 https://kursy.gowork.eu/kurs-barman-blender-i-i-ii-stopnia-
" | 30h/grupa/osoba 3 8 0sdb, | 0séb =15.000,00 zt 50h/
2 grupa
7 0sbb)
. 15 (1
Kurs baristy/minimum 16 h;—'ceeflzrr]sltw grulpa 8 1000,00/ 0soba*15 https://msbis.com/szkolenia-i-kursy/kurs-barista
10. h/grupa/osoba a 0s0b, 2 0s6b = 15.000,00 zt
grupa 7 T https://kursy.gowork.eu/kurs-profesjonalnego-baristy-30h/

0s0b)



https://kursy.gowork.eu/kurs-grafiki-komputerowej-120-h/
https://www.altkomakademia.pl/szkolenia/grafik-komputerowy/
https://www.altkomakademia.pl/szkolenia/grafik-komputerowy/
https://beautytrener.pl/product/autoprezentacja-self-marketing/
https://beautytrener.pl/product/autoprezentacja-self-marketing/
https://kursy.gowork.eu/kurs-barman-blender-i-i-ii-stopnia-50h/
https://kursy.gowork.eu/kurs-barman-blender-i-i-ii-stopnia-50h/
https://msbis.com/szkolenia-i-kursy/kurs-barista
https://kursy.gowork.eu/kurs-profesjonalnego-baristy-30h/

Cena kursu obejmuje: szkolenie, materiaty i zaswiadczenie/certyfikat.

- zapewnienie stazy zawodowych dla uczniow
- zapewnienie profesjonalnego doradztwa zawodowego (Grup 11, kazda grupa 10 osdb, kazda grupa po 5 h)

- zapewnienie dodatkowych zajeé dydaktyczno - wyrdwnawczych:

*z przedmiotu matematyka (Grup 11, kazda grupa 10 osdéb, kazda grupa po 20 h)

* z przedmiotu j. angielski (Grup 11, kazda grupa 10 oséb, kazda grupa po 20 h)

- Kurs obstugi magazyndw logistycznych VR (grup 4, 1 grupa 7 oséb, 2 grupa 7 osdb, 3 grupa 7 oséb, 4 grupa 9 oséb, kazda grupa po 60h, 240h

- dodatkowo uczniowie wyrazili cheé uczestnictwa w szkoleniu z zakresu antydyskryminacji

11.3 Sytuacja problemowa nauczyciele (okreslona na podstawie ustnego badania ankietowego wsrod 30 nauczycieli)

Rodzaje problemdw:

- brak czasu na szkolenia, wynikajacy z obowigzkéw zawodowych
- brak srodkéw na doszkalanie i pokrycie kosztéw dojazdu na szkolenia, studia

Potrzeby nauczycieli

- aktualizacja posiadanej wiedzy i umiejetnosci
- wykorzystanie w procesie nauczania nowoczesnych technologii
- z ankiet ustnych przeprowadzonych wsréd nauczycieli (30 oséb) wynika, iz wskazane jest przeprowadzenie szkolen, kursdw zawodowych
w zakresie:
- grafiki komputerowej - 4 osoby
- programowania aplikacji mobilnych — 2 osoby
- wizazu i autoprezentacji - 7 osob
- umiejetnosci baristy — 3 osoby



- umiejetnosci barmanskich - 3 osoby

- umiejetnosci pracy w srodowisku VR imitujgcym magazyn logistyczny,— 2 osoby

- umiejetnosci pracy z zakresu ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych — 6 oséb
- umiejetnosci pracy z zakresu edukacji wigczajacej — 6

oraz studidw podyplomowych w zakresie:
- Zarzadzania oswiatg — 2 osoby
https://studia-online.pl/kursy/4868720/studia/podyplomowe/zarzadzanie-oswiata-i-organizacjami-pozarzadowymi

1.4 Sytuacja problemowe w zakresie kompetencji zielonych

Na podstawie diagnoz ustnych wsrdd ucznidw, nauczycieli oraz kadry, zbadano stan:
1) zielonej wiedzy, tj. wiedza ogdlna nt. srodowiska przyrodniczego,
Sredni wynik uczniéw to bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkre$l odpowied?)
Sredni wynik nauczycieli bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkreél odpowied?)

2) zielonych umiejetnosci, tj. umiejetnosci zawodowe i ogdlne niezbedne w zielonych zawodach oraz innych zawodach, na ktére wptyw ma
zielona transformacja,
Sredni wynik uczniéw to bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkre$l odpowiedz)
Sredni wynik nauczycieli bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkreél odpowied?)

3) zielonej Swiadomosé, tj. Swiadomos¢ wptywu dziatalnosci cztowieka na srodowisko,
Sredni wynik uczniéw to bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkres$l odpowieds)

Sredni wynik nauczycieli bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkresl odpowiedz)

4) zielonych postawy, tj. postrzeganie wartosci ochrony srodowiska przez poszczegdlne osoby, zielone zdolnosci oraz zielone zachowania.


https://studia-online.pl/kursy/4868720/studia/podyplomowe/zarzadzanie-oswiata-i-organizacjami-pozarzadowymi

$redni wynik uczniéw to bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkresl odpowiedz)
Sredni wynik nauczycieli bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkreél odpowied?)

11.1. GRUPA DOCELOWA

Grupa docelowg jest 110 ucznidw (w tym 59 uczennic) ksztatcgcych sie na kierunkach technik logistyk, informatyk, hotelarstwa oraz reklamy.
Nauczycieli 12 (w tym 10 Kobiet), w tym 11 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Prognozowany sktad grupy docelowej ucznidw:

Lp. Klasa Rodzaj/profil Ogoétem Dziewczat Chtopcow Niepetnosprawnych Rodzaj Uczniéw o
uczniow/w tym; niepetnosprawnosci specjalnych
potrzebach
edukacyjnych
1. 1d Technik 18 16 2
reklamy
2. 1b Technik 7 7 0
hotelarstwa
3. 1b Technik 17 10 7
logistyk
4. lc Technik 25 2 23
informatyk
5. 2b Technik 17 12 5
reklamy
6. 2b Technik 8 8 0
hotelarstwa




7. 2c Technik 5 0 5
informatyk
8. 2d Technik 13 4 9 1 orzeczenie
logistyk 1 opinia
Razem 110 59 51 0 0 1 orzeczenie

1 opinia

1l. WNIOSKI:
Whioski z Diagnozy — kierunek dziatan:

- uczniowie chcg naby¢ umiejetnosci praktyczne poprzez staze zawodowe,

- uczniowie chcg naby¢ praktyczne umiejetnosci zawodowych poprzez wykorzystanie na zajeciach nowoczesnych, wirtualnych aplikacji
mobilnych odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy, np. VR,

- uczniowie chcg podnosié kwalifikacje poprzez udziat w zajeciach dod. oraz kursach branzowych, w dziedzinie, w ktérej sie ksztatcg np. obstuga
programow komputerowych, ktére sg wykorzystywane w codziennej pracy przedsiebiorstw, kurs wizazu, umiejetnosci jezykowe i
matematyczne - niezbedne dla kazdego mtodego cztowieka, ktéry poszukuje swojego miejsca na rynku pracy

- uczniowie chcg zdoby¢ wiedze nt. swoich indywid. mozliwosci na r. pracy i rozwoju Sciezki zawodowej

- uczniowie oczekuja, ze udziat w ww. zaj. bedzie bezptatny (z uwagi na ograniczone sr. finans. w budzecie domowym), z czego 2 UCZo SPEi O
ON.

- Niezadowalajaca zdawalno$é egzaminu maturalnego: w roku szkolnym 2021/2022 mature zdato 69,7% ucznidw ( matematyke zdato 76,1%
ucznidw, jezyk angielski 95,1% ucznidw), uczniowie zgtaszajg problem z jezyka angielskiego zawodowego.



- Niewystarczajgca oferta doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i ucznidw, szczegdlnie na kierunku technik informatyk, logistyk,
hotelarstwa i reklamy.

OGOLNE WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ DIAGNOZY, PODSUMOWANIE POTRZEB UCZIOW, SZKOLY, NAUCZYCIELI | REGIONALNEGO RYNKU
PRACY :

Przedsiebiorstwa zwracajg uwage na koniecznos¢ dostosowania metod ksztatcenia do realidw wystepujacych w przedsiebiorstwach — szczegdlnie w zakresie
posiadanego przez szkote zaplecza dydaktycznego, ktore jest niewystarczajgce. Rekomendowane przez firmy wyposazenie i modernizacja metod ksztatcenia
ma na celu poprawe zdawalnosci egzamindw, a takze dostosowanie umiejetnosci uczniéw do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Okoto 70% firm, z ktérymi
szkota wspdtpracuje sygnalizuje, ze przygotowanie absolwentéw do podijecia pracy jest niewystarczajgce i sugeruje organizacje dodatkowych kurséw
podnoszacych kwalifikacje zawodowe ucznidw, m.in., obstugi wozka widtowego, programaéw specjalistycznych (branzowych), doswiadczenia zawodowego
(staze uczniowskie, praktyki zawodowe). Analizujgc zapisy Raportu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach ,,Barometr Zawoddéw 2023” mozna stwierdzic,
ze gtébwnym powodem braku kadry pracowniczej jest: brak doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych, znajomosci jezykow obcych, kurséw
specjalistycznych i uprawnien zawodowych wymaganych w danej branzy, brak znajomosci nowych technologii. Zgodnie z przewidywaniami specjalistow z
branzy zatrudnienia w dalszym ciggu bedg ,,duze problemy z pozyskaniem wykwalifikowanych kandydatéw do pracy bedag odczuwaty branze: budowlana,
medyczno-opiekuncza, transportowo-magazynowa, edukacyjna, metalowa, elektromechaniczna oraz finansowa” (zrédto: Barometr zawodow 2023 |
Zapotrzebowanie na zawody s.25). Dyr. i N zwracajg uwage, ze wsrod mtodziezy coraz czesciej stosowana jest mowa nienawisci, widoczna jest takze
przemoc wsréd rowiesnikow (w tym w SZK), spowodowana dyskryminacjg ze wzgl m.in. na ptec, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng,pochodzenie.
Konieczne jest uwrazliwienie ucznidw i nauczycieli na ww. kwestie dyskryminacyjne i nauczenie nauczycieli jak zapobiegaé nieréwnosciowemu traktowaniu.
W zwigzku m.in. z coraz wiekszg liczbg ucznidéw ze SPE (z roku na rok ilo$¢ ucznidow w szkole wzrasta), szkoty nastawiajg sie na edukacje wiaczajaca, 6
nauczycieli zgtosito potrzebe zdobycia specj. wiedzy z zakresu wsparci uczniowie- ON i uczniowie ze SPE. Szkota musi by¢ przygotowana do pracy z kazdym
uczniem. Blisko 52% uczniéw i rodzicow miodziezy deklarowato cheé udziatu ucznidw w pozalekcyjnych f. wsparcia wpierajacych rozwdj zaw. jednakze
przeszkodg w osiggnieciu niniejszego celu dla ww. 0sdb jest brak sr w domowym budzecie z przeznaczeniem na optacenie dodatkowych zaj, kursow.
Dodatkowo uczniowie uczacy sie w ZE majg utrudniony dostep do ww. kurséw -az 72% ucznidéw mieszka poza miastami, rodzicdw nie sta¢ na dojazdy na ww.
zajecia odbywajgce sie gtdwnie w wiekszych osrodkach kulturowych. Nauczyciele réwniez sg chetni do podnoszenia kwalifikacji. Niestety ceny
specjalistycznych kurséw sg bardzo wysokie i przekraczajg mozliwosci finansowe nauczycieli. Szkota nie posiada srodkéw na real. form wsparcia odp.
zapotrzebowaniu ucznidw i nauczycieli oraz r. pracy, nie jest tez w stanie zapewni¢ nowoczesnego sprzetu koniecznego do poszerzania kwalifikacji
zawodowych kadry i mtodziezy (jest on bardzo drogi). Brak dyskryminacji ze wzgl. na pte¢ w dostepie do ksztatcenia zaw. jednak stereotypowy podziat rél M i
K jest utrwalany w podrecznikach (np. informatyk to najczesciej M, K wykonujg zaw opiekuricze). Dodatkowo kobiety majg ciezej na rynku pracy, zwtaszcza



kobiety wyksztatcone w zaw. Technik informatyk uznawanym za typowo mezczyzne przez co postrzegane sg przez pracodawcéw jako mniej wyksztatcone,
wydajne niz mezczyzna, w efekcie ciezej jest im zdobyé doswiadczenie w zaw. co w skutkuje czesto bezrobociem lub nizszymi stanowiskami. W celu
przeciwdziatania stereotypom i zapewnienia réwnosci szans K i M, formy wsparcia prowadzone beda w oparciu o przekaz nieutrwalajacy stereotypéw,
zwalczane bedg ww. stereotyp.

W szkole zidentyfikowano m.in. nastepujgce oczekiwania, potrzeby i bariery wskazane przez nauczycieli:

- 40% (10K,2M) z 30 badanych N chce wzigé udziat w bezptatnych kursach

- 2N potrzebuje udziatu w studiach podyplomowych

-40% (10K,2M) chce posiadac wiedze i sprzet umozliwiajgcy wdrazanie uczniéw w technologie VR
- 40% (10K,2M) brak srodkéw na doszkalanie (wsparcie catosciowo finansowane z projektu).

W szkole zidentyfikowano m.in. nastepujace oczekiwania, potrzeby i bariery:

-potrzeba podniesienia jako$ci nauczania i rozszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego w szkole (podniesienie kompetencji nauczycieli, real.
dodatkowych kurséw i zaje¢ dla ucznidow wspierajgcych ich zaw.) oraz pozyskania zewnetrznych $rodkéw na ten cel

-potrzeba zakupu sprzetéw aby umozliwi¢ real. dodatkowych, atrakcyjnych, zgodnie z nowosciami w branzy kurséw, zaje¢ dla uczniow
(potrzeby odzwierciedlone w zakupach w budzecie proj)

- real. dziatan z zakresu zwalczania dyskryminacji i nietolerancji ze wzgl. na rosngca przemoc wsrdéd mtodziezy i dziatan z zakresu podniesienia
kompetencji kadry nauczycieli w prowadzeniu wsparcia dla uczniéw o SPE, ON

- Z uwagi na specyfike zawoddw tj.: TL, TI, TR, TH pracownie takie sg trudne do odwzorowania w sposob tradycyjny (wymagajg ogromne;j
przestrzeni, przewyzszajacej mozliwosci organizacyjne i logistyczne szkoty), sg bardzo drogie (np. koszt budowy najprostszego 1m2 magazynu,
bez wyposazenia wynosi 0k.1.000,00 zt). Utrudnia to proces nauczania w symulowanym srodowisku zawodowym oraz utrudnia wsrdd uczniéw
wyrobienie odpowiednich nawykdw oraz nauke procedur BHP w szczegdlnie niebezpiecznym srodowisku np. praca z ciezkim tadunkiem na



rampie zatadunkowej. W celu efektywniejszego ksztatcenia warto wykorzysta¢ w edukacji innowacyjne rozwigzania VR (wirtualna
rzeczywistos$é), ktére pozwolg wdrozy¢ ksztatcenie ucznidow (réwniez niepetnoletnich) w symulowanym srodowisku zawodowym.

- brak $rodkéw na real bezptatnych zajeé¢ kurséw wspierajgcych nauczycieli i ucznidow (sfinansowane bedg z projektu)
- brak srodkéw na wyposazenie do realnego zaplanowanego wsparcia (ich zakup ze srodkéw projektu).
W szkole zidentyfikowano m.in. nastepujace oczekiwania, potrzeby i bariery wskazane przez uczniow:

-51% uczniéw (59K,51M) ograniczona oferta zajec¢ i kurséw dotyczy rozwoju zawodowego dla uczniéw i/lub utrudniony dostep do nich—gtéwnie
osoby z terendw wiejskich

-51% (59K,51M) brak srodkéw finansowych na pokrycie kosztédw udziatu w odptatnych zajeciach i kursach -wskaznik gtéwnie przez osoby w
gorszej sytuacji materialnej o niskim statusie spot.-ekonomicznym (zajecia w projekcie bezptatne)

- brak mozliwosci praktycznego sprawdzenia sie w miejscu pracy i nabycia doswiadczenia zawodowego oczekiwanego przez pracodawcow
(100% ucznidow wezmie udziat w stazu zawodowym)

- 40% (8K, 65M) obawa przed zbyt duzym obcigzeniem nauka (zapewnienie uczniom elastycznych godz. realizacji zajec)
- 51% zgtasza deficyty w nauczaniu j. angielskiego, zwtaszcza zawodowego i matematyki

-65% ankietowanych kobiet ma swiadomos¢ o istniejgcych na lokalnym rynku pracy stereotypach dotyczacy postrzegania przez pracodawcow
zawodu w ktoérych sie ksztatcg jako typowo meskiego (kobiety zapoznane zostang ze sposobami zwalczania stereotypdw a pracodawcy przed
stazami z zasadg rownosci= szans Ki M i ON).

- 8% (5K, 4M)-ucznidw o SPE: bariery psychologiczne — strach zwigzany z niepowodzeniami edukacyjnymi (formy wsparcia w projektu
prowadzona z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i predyspozycji psychofizycznych ucznio



Diagnoza zostata opracowana w dniach 24.04.2023 r — 30.06.2023

Diagnoza zostata opracowana na podstawie nastepujacych danych Zrédtowych: spis inwentarza, ankieta elektroniczna uczniéw, ankieta ustna
uczniow i nauczycieli, dane z Systemu Informacji Oswiatowej

Zatwierdzam diagnoze:

13.07.2023 ...ooriiiiiiiir



Zatacznik 1 Dane do projektu

Imie i nazwisko osoby podpisujgcej wniosek Jan Ungeheuer

Osoba do kontaktéw roboczych tel. komérkowy, adres mailowy) Katarzyna Aniot tel. 607864205 e-mail: k.aniol@zsestaszow.eu

Halina Mysliwiec tel.506619487 e-mail: h.mysliwiec@zsestaszow.eu

Lista przedsiebiorcow/firm, z ktérymi wspédtpracuje szkota Zespot Szkét Ekonomicznych ma podpisane umowy o wspétpracy z
nastepujacymi firmami:

- Biuro Rachunkowe ,,Simplex” sp.j. P.todej i Wspdlnicy w Staszowie,
- “BEL-POL” Hurtownia Wod-Kan Leszek Belusiak Staszéw,

- Przedsiebiorstwo Wielobranzowe GRAF Bozena Drzazga Potaniec,

- P.H.U SZOSTAKDRUK Staszow.

Ponadto wspotpracujemy m.in.:

- Starostwo Powiatowe w Staszowie
- Urzad Miasta i Gminy Staszow

- Urzad Miasta i Gminy Potaniec

- Urzad Miasta i Gminy Szydtéw

- Staszowski Osrodek Kultury

- Centrum Kultury i Sztuki w Potancu
- Bank Spodtdzielczy w Potaricu

- Hotel Gwarek Staszéw

- Hotel Chancza

- Derstaw Sp. z 0. o.

- FHU Stepien, Stepien Czestaw



mailto:k.aniol@zsestaszow.eu

- FHU Skowron

- PSB Mréwka Staszow

- Progres Hurtownia Helena Suska

- Firma Dylmex Staszow

- Bor Travel FHU Marcin Borkowski

- PHU Zaktad Obrébki Drewna Tartak Mostki
- F.T.H."Transbiel" Tomasz Biel

- UNITY LINE LIMITED sp. z 0. 0. oddziat w Polsce
- Restauracja ,Kolejowa 18”

- P.B.H.,INZBUD” sp.zo.0.

- ELLCOM Kamil Wdjcik

Opis potencjatu kadrowego szkoty — Dyrektora, Wicedyrektora i
ksiegowej (m.in. doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie, odbyte
kursy/szkolenia, doswiadczenie w proj. UE)

W szkole jest zatrudnionych jest 60 pracownikdow pedagogicznych
(nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, zawodowych,
bibliotekarze, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, nauczyciele wspdtorganizujgcy ksztatcenie) oraz
pracownicy obstugi i administracji. Zatrudniona kadra posiada
doswiadczenie oraz jest odpowiednio przygotowana do realizacji
projektéw unijnych. Projekty finansowane z UE w staszowskim
Ekonomiku sg realizowane od 2005 roku.

Nauczyciele bardzo chetnie podnosza swoje kwalifikacje poprzez
podejmowanie studiéw podyplomowych, udziat w réznych kursach,
szkoleniach  czy  konferencjach. Nauczyciele przedmiotéw
ogodlnoksztatcgcych (j. polski, matematyka, j. angielski, j. niemiecki)
i przedmiotéw zawodowych (branza informatyczna, ekonomiczna,
hotelarska, = spedycyjno-logistyczna)  posiadajg  uprawnienia
egzaminatorow. Kadra pedagogiczna chetnie dzieli sie swoim




doswiadczeniem przeprowadzajgc lekcje otwarte oraz lekcje
interdyscyplinarne. Ponadto nauczyciele organizujg konkursy
szkolne, przygotowujg ucznibw do olimpiad i konkurséw
ogodlnopolskich oraz podejmujg wiele dziatan na rzecz spotecznosci
szkolnej.

Dyrektor mgr Jan Ungeheuer odpowiada za nadzér i koordynacje
wszystkich dziatan i zadan w szkole, reprezentuje szkote oraz
podpisuje umowy i zatwierdza dokumenty finansowe. Jest
nauczycielem dyplomowanym, staz pracy 34 lata. Na stanowisku
dyrektora ZSE im. Jana Pawta Il od 01.09.2007 r. Dyrektor sprawowat
nadzor nad realizacjg projektédw unijnych.

Gtéwna ksiegowa mgr Irmina Falasa, prowadzi kontrole
merytoryczng, formalng i rachunkowg dokumentéw finansowych. Na
stanowisku gtéwnego ksiegowego pracuje od 2004 roku. Zajmowata
sie rozliczaniem projektéw, ktére byty realizowane w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Jana Pawtfa Il w Staszowie.

Wicedyrektor mgr inz. Marta Olczak , nauczyciel dyplomowany z 19 -
letnim stazem, na stanowisku wicedyrektora ZSE od 01.09.2019 r.
Jednoczesnie jest nauczycielem przedmiotdw zawodowych w
technikum hotelarstwa. Do zakresu jej obowigzkéw nalezy nadzér
nad dziatalno$cig dydaktyczng szkoty (opracowanie planu lekgcji,
koordynacja zastepstw, nadzor nad biezgcym prowadzeniem
dokumentacji szkolnej, koordynacja egzamindw zawodowych).
Wspodtpracowata przy realizacji projektow ERASMUS+.




Wicedyrektor mgr Ewa Juda, nauczyciel dyplomowany z 19 - letnim
stazem, na stanowisku wicedyrektora od 01.09.2021 r. Jest
nauczycielem chemii i geografii. Do zakresu jej obowigzkéw nalezy
organizacja egzamindw maturalnych, koordynacja dziatan
wychowawczych i opiekufAczych realizowanych w szkole.
Wspotpracowata przy realizacji projektéw ERASMUS+.

Mgr Katarzyna Aniot, nauczyciel mianowany z 12 letnim stazem
pedagogicznym. W Zespole Szkdl Ekonomicznych  pracuje na
stanowisku nauczyciela przedmiotéw zawodowych logistycznych. Ma
ukoniczone studia podyplomowe: “Organizacja i zarzadzanie w
hotelarstwie, gastronomii i turystyce”, “Oligofrenopedagogika z
terapig pedagogiczng”, “Pedagog szkolny”. Brata udziat w projekcie
powiatowym “Innowacje w ksztatceniu - wirtualne laboratoria”.
Ponadto  wspdipracowata przy opracowywaniu  wnioskdw
i sprawozdan w projektach ERASMUSH+, ktére byty realizowane przez

staszowski Ekonomik.

Mgr inz. Halina Mysliwiec nauczyciel dyplomowany z 27 letnim
stazem pedagogicznym. W Zespole Szkdét Ekonomicznych im. Jana
Pawta Il pracuje na stanowisku nauczyciela przedmiotdéw
zawodowych logistycznych i ekonomicznych. Wspoétpracowata przy
projektach: “Innowacje w ksztatceniu - wirtualne laboratoria”,
Europejski rynek bez granic dla uczniéw staszowskiego Ekonomika
(Erasmus+), Kreatywnos¢ ucznia kluczem sukcesu zawodowego (PO
WER), ,Szlifowanie kompetencji zawodowych i spotecznych w
srodowisku europejskim” (Erasmus+). Byta odpowiedzialna za




opracowywanie wnioskdw, sprawozdan, podsumowan projektow
unijnych od 2005 roku.

Nauczyciele przedmiotéw: matematyka i j. angielski maja
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dodatkowych w ramach
projektdow unijnych, ktére byty realizowane w Zespole Szkét
Ekonomicznych im. Jana Pawfa Il w Staszowie. W realizowanych przez
szkote projektach brano pod uwage, iz uczniowie mogg miec
zalegtosci z wiodacych przedmiotéw w maturalnych. Ponadto zajecia
z jezyka angielskiego miaty na celu wyréwnaé braki ucznidw, ale
rowniez poprawic ich komunikacje i biegtos¢ w porozumiewaniu sie
w jezyku obcym, w tym zawodowym. Byto to szczegdlnie wazne gdy

staze zagraniczne odbywaty sie poza Polska.

Czy sale w ktorych realizowany bedzie projekt byty budowane,
modernizowane (w tym termomodernizacja budynku), doposazone
ze srodkow UE.

Jezeli tak, prosze o opis

Sale, w ktorych realizowany bedzie projekt byty doposazane ze
srodkéw UE.

Czy w szkole istnieje taryfikator, cennik udostepnienia sal, jezeli tak
prosze o skan lub link.

Szkota nie posiada taryfikatora




Zatacznik 2 Projekty UE

Projekty wspotfinasowane ze sSrodkéw UE lub ze srodkéw publicznych, w ktérych uczestniczyta szkota

Poddziatanie
8.5.1

ZS Potaniec)

/Partner OCTOPUS Sp. z
0.0.

poprzez uczestnictwo
50 uczniéwi 3
nauczycieli w
programie,
uwzgledniajac
realizacje wysokiej
jakosci szkolen , zajeé
dodatkowych z
matematyki i jezyka
angielskiego, réwniez
staze u pracodawcow.

LP Nazwa Nr Dziatania Nazwa Instytucji Partner/lider/wnioskoda | Typy dziatann w ramach | Budzet Uwagi
Projektu wdrazajgcej wca projektu projektu
1 Innowacje w | RPO RPO Powiat Staszowski Podniesienie jakosci 1102
ksztatceniu — | Wojewddztwa Wojewddztwa ) ksztatcenia 752,00 zt
) .. ] . ) (ZS Staszow,
wirtualne Swietokrzyskieg Swietokrzyskiego zawodowego w
laboratoria | 0 2014-2020 EFS ZSE Staszow, Powiecie Staszowskim




Kierunki objete
wsparciem: Technik
Logistyk

,Swietokrzys
cy hotelarze
na rynku

pracy”

Dziatanie 8.5
Podziatanie
8.5.1

Szkofa realizuje
projekt z o
Regionalng
Organizacja
Turystyczng
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.,

Regionalng Organizacja
Turystyczng
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

W projekcie wzieto
udziat 100 uczniéw
Technikum w
zawodach: technik
hotelarstwa i technik
zywienia i ustug
gastronomicznych.
Uczniowie odbywali
staze u pracodawcow,
uczestniczyli w
kursach
doksztatcajacych. 3
nauczycieli ukonczyto
studia podyplomowe.
Doposazono
pracownie
hotelarstwa.
Uczniowie
uczestniczyli w
zajeciach z doradztwa
zawodowego.

Ogétem
4.793.3620
15 zt




»Europejski | Narodowa Zespot Szkot Zespot Szkot W projekcie wzieto 631.879,66
rynek bez | Agencja Ekonomicznych Ekonomicznych im. Jana | udziat 58 uczniow
granic dla Erasmus+ im. Jana Pawta w Pawta w Staszowie Technikum, w
uczniow Staszowie zawodach: technik
staszowskieg ekonomista, technik
o logistyk, technik
Ekonomika”. informatyk, technik
hotelarstwa, technik
organizacji reklamy
oraz technik zywienia i
ustug
gastronomicznych.
Uczniowie odbywali
praktyki zawodowe w
Riminii we Wtoszech.
Kreatywnos¢ | PO WER Zespot Szkot Zespot Szkot W projekcie wzieto 641.728,79
ucznia Wspétfinansowa | Ekonomicznych Ekonomicznych im. Jana | udziat 58 uczniéw -153.792
kluczem ny z im. Jana Pawta w Pawta w Staszowie/ Technikum, w EURO
sukcesu Europejskiego Staszowie Partner Sistema Turismo | zawodach: technik
zawodowego | Funduszu s.r.l we Wtoszech logistyk, technik
Spotecznego informatyk, technik

hotelarstwa, technik
organizacji reklamy
oraz technik zywienia i
ustug
gastronomicznych.




Uczniowie odbywali
praktyki zawodowe w
Rimini we Wtoszech.




